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　あなたを採用するに当たっての労働条件は、次のとおりです。

【雇用期間】　　　特に定めなし
【試用期間】　　　平成　　年　　月　　日　から　　　平成　　年　　月　　日　まで
【業務の内容】　　全般
【勤務場所】　　　南国事業所および本社
【勤務時間】　　　９時００分　　～　１８時００分
【休日・休憩】　　就業規則による
　　　　　　　　　休憩　１時間

【休　暇】
１．６か月以上継続勤務し、所定の労働日の８割以上出勤した従業員に対し、労働基準法で定める
　　年次有給休暇を与える。
２．週所定労働時間が３０時間未満で、週所定労働日数が４日以下または年間所定労働日数が
　　２１６日以下の者に対しても、前項同様法で定める年次有給休暇を与える。

【賃　金】　　　　時間給　７００円　　　　　　　　　手当　　なし
　　　　　　　　　交通費　　　なし　　　※賃金締切日：毎月末日　賃金支払日：翌月７日

【賞与】賞与は毎年６月及び１２月の賞与支給時に在籍している場合は、少額を支給することがある。

【退職金】退職金は支給しない。

【契約の更新】
　雇用期間の満了時に、従事している業務において契約更新をすることが必要な場合は、勤務成績、勤務態度の良好な者について雇用契約を更新する。会社は雇用期間満了の３０日前までに契約更新の有無について本人に通知する。

【退　職】
　雇用期間満了までに自己退職する場合は、退職希望日より１カ月前までに会社に申し出する。

【その他】
１．業務の都合により勤務場所、勤務時間及び担当業務の変更をすることがある。
２．事業の運営上やむを得ない事由又は天催事変その他これに準ずるやむを得ない事情により、事業
　　の縮小等を行う必要が生じたときは雇用期間満了前でも解雇することがある。
３．本人に、職務規律違反や非違行為があった場合は、雇用期間満了前でも解雇することがある。
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　今般、貴社にパートタイマーとして採用されました上は、雇用契約に従い、就業規則その他諸規定を遵守し、社命を汚すことのないよう誠実に職務に精励いたすことを制約します。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　印
